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FEDELE SALVATORE ASSESSORE P

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero  2 Del  25-01-2022

Oggetto:UTILIZZO GRADUATORIA  DEL COMUNE DI ATESSA DEL CONCORSO PER
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/ CONTABILE - CATEG "C"  A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO. APPROVAZIONE SCHEMA DI ACCORDO.

L'anno duemilaventidue, addì venticinque, del mese di gennaio, alle ore 18:30, nella
sala Comunale, in seguito a convocazione disposta nei modi e forme di legge, si è
riunita la Giunta Comunale.
Sono presenti i Signori:

Partecipa il Segretario del Comune DOTT.SSA DI FABIO EVELINA incaricato della
redazione del verbale.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il DOTT. SCHIPS TOMMASO nella sua
qualità di SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta relativa all’oggetto suindicato corredata dai pareri espressi dai
competenti funzionari dell’Ente ai sensi dell’art. 49 del T.U.E.L.;

Visto il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs.
18 agosto 2000 n. 267;

Visti i pareri favorevoli espressi dai competenti funzionari dell’Ente ai sensi dell’art.
49 del T.U. degli enti locali;

SCHIPS TOMMASO
RAPINO GIOVANNI



LA GIUNTA  COMUNALE

RICHIAMATA la propria deliberazione di Giunta Comunale n. 77 del 16/12/2021 con la quale è
stato approvato l’aggiornamento della programmazione dei fabbisogni del personale per il
triennio 2021/2023  con la quale   si deve procedere  alla copertura di n. 1 posto di istruttore
amministrativo  o amministrativo contabile ;

RICHIAMATA altresì la propria deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 12.06.2020 con la
quale sono stati determinati i criteri per lo scorrimento delle graduatorie concorsuali di altri enti;

VISTA la Determinazione del Settore Finanziario n. 283 del  23/12/2021 con la quale è stata
approvato l’Avviso di manifestazione di interesse per la copertura di n. 1 posto categoria C,
Posizione economica C1, profilo professionale “Istruttore Amministrativo o
Amministrativo/contabile , tempo indeterminato e pieno mediante scorrimento di graduatoria
approvata da altro Ente”;

VISTA le   note di richiesta di utilizzo di graduatorie ,  prot. 241 del 12/1/2022    al Comune di
Gissi, la nota prot. N. 280 del 13/1/2022 al Comune di Lupo dei Marsi (AQ) e la nota prot. N.
389 del 18/1/2022 al Comune di Atessa  trasmesse  in base  alle richieste pervenute  e
all’applicazione  dei criteri per l’utilizzo delle graduatorie di cui alla delibera di G. C. n.  24/2020
sopracitata ;

RILEVATO che solo il Comune di  Atessa con comunicazione prot. n.  1260 del 19/1/2022
acquisita al protocollo dell’Ente al n. 395  del 19/1/2022, ha autorizzato l’utilizzo della
graduatoria  previa stipula di apposita convenzione tra gli  enti ;

CONSTATATO la disponibilita’ degli idonei  della graduatoria  all’assunzione di che trattasi ;

CONSIDERATO che:
l’art. 9 della legge n. 3 del 16.01.2003, prevede che le Amministrazioni dello Stato,-
anche ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i
posti disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da
altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione;
L’art. 3, comma 61 della legge 24 dicembre 2003, n. 350 (finanziaria 2004 )consente alle-
pubbliche amministrazioni, nel rispetto delle limitazioni delle procedure di legge,
l’effettuazione di assunzioni, anche utilizzando le graduatorie dei concorsi pubblici approvate
da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;
secondo il parere espresso dall’ANCI in data 8.09.2004, il “previo accordo” previsto-
dall’art. 3, comma 61, della Legge n. 350/2003, può intervenire anche successivamente
all’indizione e all’espletamento della procedura concorsuale;
- L’art. 36, comma 2, del D.Lgs 165/2001, come modificato dal D.L. 31 agosto 2013n. 101,-
convertito in legge n. 125/2013 dispone che “È consentita l’applicazione dell’art. 3, comma
61, terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350 ferma restando la salvaguardia della
posizione occupata nella graduatoria dai vincitori dagli idonei per le assunzioni a tempo
indeterminato”;
- L’art. 14, comma 14 bis del D.L. 95 del 6 luglio 2012 (Spending Review),convertito in legge,-
con modificazioni, dall’art. 1, comma 1, L. 7 agosto 2012 n.135, stabilisce che le
amministrazioni pubbliche che non dispongano di graduatorie in corso di validità, possono
effettuare assunzioni con le modalità previste dall’art. 3, comma 61, della legge 24 dicembre
2003, n. 350 anche con riferimento agli idonei di concorso presso altre amministrazioni;
- La circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013 del 21 novembre dispone-
che: “In caso di mancanza di graduatorie proprie le  amministrazioni possono attingere a
graduatorie di altre amministrazioni mediante accordo […]. La disposizione, per ragioni di
contenimento della spesa è applicabile per tutte le amministrazioni e previo l’accordo, che
può concludersi anche dopo la pubblicazione della graduatoria, nasce dall’esigenza di
condividere lo scorrimento della graduatoria da parte dell’amministrazione interessata con
quella che ne è titolare che deve esprimere il proprio assenso.
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Deve trattarsi di graduatoria riguardante concorsi banditi per la copertura di posti inerenti allo
stesso profilo e categoria professionale del soggetto da assumere […]”.
Dato atto che:
- Lo scorrimento di graduatorie concorsuali vigenti trova giustificazione nell’obiettivo di ridurre la
spesa pubblica, evitando l’indizione di nuovi concorsi e attuando in questo modo i principi di
economicità ed efficienza dell’azione amministrativa;
- La graduatoria dalla quale attingere deve riguardare posizioni lavorative omogenee a quelle per le
quali viene utilizzata, per cui il profilo e la categoria professionale del posto che si intende ricoprire
devono essere del tutto corrispondenti a quelli dei posti per i quali è stato bandito il concorso a cui
si riferisce la graduatoria che si intende utilizzare;
- L’Amministrazione è comunque tenuta a rispettare i fondamentali principi di imparzialità e
trasparenza che debbono assistere ogni procedura di scelta della pare contraente nell’ambito del
rapporto di lavoro da parte di tutte le Amministrazioni Pubbliche, principi che discendono
direttamente dalle previsioni dell’articolo 97 della Costituzione e che sono recati, quali corollari di
questa previsione costituzionale, dall’articolo 35 del D.Lgs n. 165/2001, comma 3 di tale
disposizione , ai sensi della quale “Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si
conformano ai seguenti principi: a) adeguata pubblicità della selezione e modalità di svolgimento
che garantiscano l’imparzialità e assicurino economicità e celerità di espletamento […]”;
Preso atto, altresì, che l’ordinamento attuale afferma un generale favore per l’utilizzazione delle
graduatorie degli idonei, avente una chiara finalità di contenimento della spesa pubblica che il
concorso pubblico comporta (Consiglio i Stato, sez. III, 20 dicembre 2012, n. 6560): La modalità di
reclutamento tramite scorrimento delle graduatorie “rappresenta la regola generale, mentre
l’indizione del nuovo concorso costituisce l’eccezione e richiede un’apposita e approfondita
motivazione, che dia conto del sacrificio imposto ai concorrenti idonei e delle preminenti esigenze
di interesse pubblico” (TAR Lazio, sentenza n. 3444/2012);
Visto l’art. 91 comma 4 del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 (“TUEL” o “Testo unico degli Enti Locali”),
secondo cui “per gli enti locali le graduatorie concorsuali rimangono efficaci per un termine di tre
anni dalla data di pubblicazione per l’eventuale copertura di posti che si venissero a rendere
successivamente vacanti e disponibili, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati
successivamente all’indizione del concorso medesimo;
Visto l’art. 36, comma 2, del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 che testualmente recita: “Per prevenire
fenomeni di precariato, le amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle disposizioni del presente
articolo, sottoscrivono contratti a tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle proprie
graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato. E’ consentita l’applicazione
dell’articolo 3, comma 61, terzo periodo della legge 24 dicembre 2003, n. 350, ferma restando la
salvaguardia della posizione occupata nella graduatoria dai vincitori e dagli idonei per assunzioni a
tempo indeterminato.”

RITENUTO, pertanto, doversi procedere ad approvare lo schema di accordo proposto dal
Comune di Atessa  attraverso il quale regolamentare le modalità di utilizzo della graduatoria, ai
fini dello scorrimento della stessa, per le esigenze del Comune richiedente;

ACQUISITO sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del
D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, il parere favorevole di regolarità tecnica del Responsabile del Settore
Amministrativo /Finanziario;
Con voti unanimi resi nei modi di legge

DELIBERA

Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente1.
provvedimento e qui si intendono integralmente riportate;
Di approvare lo schema di accordo che si allega, sotto la lettera “A”, alla presente2.
deliberazione quale parte integrante e sostanziale che regolamenta le modalità di utilizzo
da parte del Comune di Mozzagrogna della graduatoria definitiva di merito del Concorso
pubblico a tempo pieno e indeterminato di Istruttore Amministrativo – contabile   Cat C,
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posizione economica C1, approvata con Determinazione n. 389 del  8/7/2021 dal
Comune di Atessa;
Di demandare al Dirigente del Settore “Aministrativo/Finanziario ” l’adozione di tutti gli3.
atti successivi e necessari per la definizione del procedimento in argomento.
dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4°4.
comma, del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n° 267

di dichiarare il presente atto, previa separata, unanime votazione, immediatamente
eseguibile.

DG2/2011/
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Del che si è redatto il presente verbale, approvato e sottoscritto.

Il Presidente Il Segretario comunale

 SCHIPS TOMMASO          DOTT.SSA DI FABIO EVELINA

==========================================================

Il sottoscritto responsabile del Servizio Finanziaria dichiara di aver provveduto alla
registrazione contabile dell’impegno recato dal presente provvedimento.

Mozzagrogna, lì ______________ Il Responsabile

==========================================================

Reg. Pub. n.29

Il sottoscritto pubblicatore attesta che la presente deliberazione:

E’ stata pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune, accessibile al
pubblico, il 26-01-2022 e vi rimarrà in pubblicazione per quindici giorni consecutivi a
partire dal 26-01-2022 al 09-02-2022, ai sensi dell’art. 124, comma 1, del TUEL.

E’ stata comunicata ai capigruppo consiliari, con lettera prot.  0000574 del
26-01-2022 ai sensi dell’art. 125, comma 1, del TUEL.

IL PUBBLICATORE
Mozzagrogna, lì 26-01-2022      Valerio Adele

E’ divenuta esecutiva il giorno 25-01-2022 perché dichiarata immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del TUEL.

E’ divenuta esecutiva il giorno _________ perché decorsi 10 giorni da quello
successivo al completamento del periodo di pubblicazione fissato dall’art. 124,
comma 1, del TUEL in 15 giorni.

Il Segretario comunale
Mozzagrogna, lì 26-01-2022 DOTT.SSA DI FABIO EVELINA
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