SCHEMA DI ACCORDO TRA IL COMUNE DI ATESSA ED IL COMUNE DI
MOZZAGROGNA PER L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL COMUNE DI
ATESSA FINALIZZATO ALLE ASSUNZIONI DELLE SEGUENTI UNITA’ DI
PERSONALE DA ASSEGNARE AL SETTORE AMMINISTRATIVO/FINANZIARIO
DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE CAT. C:

> N. 1UNITA’ A TEMPO PIENO E INDETERMINATO;

TRA

Il Comune di Atessa (CH) C.F./ PARTITA IVA 81000470690 con sede legale in Atessa — Piazza
Municipio, 1 rappresentato dal Dott. Enzo Menna, Responsabile del servizio Personale che agisce in

nome e per conto dell'Ente, giusta deliberazione di G.C. n. 09 in data 28.01.2022, esecutiva;
E

I1 Comune di Mozzagrogna ( CH), C.F./PARTITA IVA N. 00251720694 con sede legale in piazza
San Rocco n. 1 rappresentato dal Dott. Silvestro Romagnoli, Responsabile del Settore
Amministrativo/Finanziario, che agisce in nome e per conto dell'Ente, giusta deliberazione di G.C.

n.5 in data 25.01.2022 esecutiva;

Premesso che il Comune di Atessa (CH) dispone attualmente di una graduatoria formata a seguito di
concorso pubblico per esami per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 5 posti di istruttore
amministrativo/contabile cat C, posizione economica C1, approvata con determinazione dirigenziale
n. 389 in data 08/07/2021 in corso di validita, posti di pari categoria e contenuto professionale di
quelli previsti per la copertura, nella dotazione organica del Comune di Mozzagrogna,

Richiamati:

» T’art. 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3 e I’articolo 3, comma 61 della legge 350 del 24
dicembre 2003 che disciplinano la possibilita di utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi
approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni stesse;

» lasentenza n. 864 del 19 maggio 2011 con cui il Tribunale Amministrativo Regionale per il
Veneto ha stabilito che I’art. 3, comma 61 della legge 350/2003 non fa “alcun riferimento ad
alcuna convenzione, ma unicamente al “previo accordo”, concetto che implica I’intesa e il
consenso delle due amministrazioni in ordine all’utilizzo, da parte di una di esse, della
graduatoria concorsuale in corso di validita relativamente a posti di uguale profilo e categoria
professionale rispetto a quelli per cui opera il suddetto utilizzo”;

» l’analogo orientamento espresso dalla Corte dei conti, Sezione Veneto, deliberazione n.
290/2019.

STIPULANO E CONVENGONO quanto segue:



Art. 1 — Premessa

1. Le disposizioni contenute nel presente accordo definiscono le forme di consultazione reciproca e
le modalita di utilizzo della graduatoria e costituiscono norme vincolanti per 1’attivita gestionale di
competenza di ciascun Ente.

Art. 2 - Contenuti e finalita

1. L’Ente Comune di Mozzagrogna (CH), ai sensi della normativa e degli orientamenti richiamati
in premessa, si riserva la possibilita di utilizzare la precitata graduatoria concorsuale del Comune di
Atessa, approvata con determinazione n. 389 in data 08/07/2021 per la copertura del seguente posto
di cat. C con profilo professionale di istruttore amministrativo-contabile:

» n. 1 unita a tempo pieno e indeterminato;
2. 1l presente accordo si propone i seguenti obiettivi:

- realizzare economie di scala di risorse pubbliche attraverso 1’utilizzo di un’unica procedura
concorsuale per la soddisfazione di fabbisogni professionali analoghi;

- offrire ai candidati maggiori possibilita occupazionali.
Art. 3 — Procedimento

1. L utilizzazione della graduatoria da parte dell’Ente Comune di Mozzagrogna avviene a seguito di
richiesta formale inoltrata all’Ente Comune di Atessa, il quale provvedera ad indicare all’Ente
richiedente il nominativo degli idonei aventi titolo.

2. La chiamata degli idonei seguira ’ordine della graduatoria approvata e, nello scorrimento della
graduatoria verra data la precedenza alla assunzione a tempo interminato rispetto a quella a tempo
determinato. In caso di accettazione della proposta di assunzione da parte del candidato utilmente
collocato nella graduatoria approvata, si procedera alla stipulazione del contratto individuale di lavoro
in base alla normativa vigente.

3. L’eventuale rifiuto a prendere servizio presso 1’Ente richiedente manifestato espressamente dal
candidato idoneo non pregiudichera in alcun modo la posizione in graduatoria del candidato
medesimo.

4. Ciascuno degli Enti aderenti comunichera all’altro il nominativo di un referente per le
comunicazioni ed i rapporti inerenti la convenzione. Le comunicazioni vengono trasmesse di norma
utilizzando la posta elettronica all’indirizzo appositamente segnalato da ciascun Ente.

Art. 4 - Durata e limiti

1. IT presente accordo ha una durata limitata al periodo di validita della graduatoria concorsuale che
ne costituisce 1’oggetto e la finalita.

2. L’applicazione del presente accordo ¢ comunque soggetta alle limitazioni normative nel tempo
vigenti.

Art. 5- Disposizioni finali



1. Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rimanda a specifiche intese di volta
in volta raggiunte tra le Amministrazioni con adozione, se ed in quanto necessario, di atti da parte
degli organi competenti, nonché al codice civile ed alle leggi in materia.

2. Il presente contratto non ¢ soggetto all’imposta di bollo ai sensi dell’art. 16 della Tabella B allegata
al D.P.R. 642/1972. 3. 1l presente atto sara sottoposto a registrazione in caso d’uso ai sensi dell’art. 4
della Tariffa - Parte 11, allegata al D.P.R. n. 131/86. Letto, approvato e sottoscritto digitalmente.

Per il Comune di Atessa

( Dott. Enzo Menna)
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